Kolektiv zamestnancov koly a SI zastipeny vyborom Zakladnej organizacie Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej priemyselnej Skole technicke;,
Novomeského 5/24, 036 36 Martin, 1CO: 42069921, zastupeny splnomocnenkyfiou
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2. ods. 2, pism. b)
stanov zakladnej organizacie podl'a plnomocenstva zo dna 3.12.2021

Mgr. Tamarou Jurikovou (d’alej len ,,odborova organizicia®)
a

Stredna priemyselna Skola technickd Martin, Novomeského 5/24, ICO:161578, zastupena
riaditel’kou skoly a SI

Ing. Dagmar NajsSlovou (d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2022

v zmysle § 2 a 3 zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2, pism. b)
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 3.12.2021, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Tamaru Jurikovu, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu &. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou ¢. 2002/300-SP
zo dna 1.7.2002. Opravnenie zastupkyne zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jej funkeie riaditel'ky skoly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ., KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ..ZP*, namiesto oznac¢enia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
.OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka .ZOVZ™ a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2022 skratka .. KZVS™.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze
nebudd v buducnosti pocas UCinnosti tejto KZ spochybriovat’ vzajomne opravnenie
vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Péosobnost, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 15 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o pracovne;
&innosti. dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a plati 1 rok odo dila podpisu
zmluvnymi stranami.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ..doplnok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ. ktoré zakladaju finanéné ndroky,
ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZzit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelkou $koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamesinancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory u neho odpracoval viac ako 3 roky odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkcéného platu.
(§ 20 ods.1 pism. c) OVZ).
a. zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii menej ako 1 rok sa neposkytne
odmena,
b. zamestnancovi, ktory odpracoval v organizécii 1 az 3 roky sa poskytne odmena
maximalne do vysky 60 % funkéného platu.

Clanok 8

Osobny priplatok a praca nadcas

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania doévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonc¢eni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroveti.
ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(3) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(4) Za hodinu pridce nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySenad o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinove;j
sadzby funkcéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného
vol'na. Za c¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuétuje
za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za ¢as ¢erpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nadhradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case
po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.
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(5) Ak sa strany dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nad¢as, tato sa zictuje v Case
kedy déjde k jeho Cerpaniu, nie v ase kedy vzniklo.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit' vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den
nasledujuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom. ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zmluvné strany sa zavazuji posobit’ na zamestnancov, ktori nemaju osobné Ucty aby si
ich zriadili.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca a na zéklade pisomnej dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat' aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 3 ZP).

Clanok 10
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved'ou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, zamestnavatel vyplati pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacneho zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov.,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi zamestnavatel vyplati pri skoneni pracovneho pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z doévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat' doterajsiu pracu, odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesacéneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.



Clanok 11
Odchodné

(1) Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov
(§ 76 ods. 1 pism. a) ZP acl. II ods.5 KZVS na rok 2019-20), ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov
pri skonCeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni

(3) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut odchodné podla predchadzajucej vety, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok
na doplnkové dochodkové poistenie (DDP) zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom
urCenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.
(2) Vyska prispevku DDP zamestnanca sa urci podla pocCtu odpracovanych rokov
u zamestnavatel'a nasledovne:

a)  zamestnanci ktori odpracovali menej ako 10 rokov 2 %,

b)  zamestnanci ktori odpracovali 10 a viac rokov 2.5 %
(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 13

Priplatok za profesijny rozvoj

1) Priplatok za profesijny rozvoj za absolvovanie rozsirujuceho $tudia sa zvySuje na vysku
12 % z pdvodnej vysky 6 % podla zakona ¢. 414/2021 Z. z. § 14e ods. 1 pism. a) ,12 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu™. Ziroven sa ru$i limit
na maximalnu vysku priplatku za profesijny rozvoj zlozeného z inovac¢ného vzdelavania
(doposial’ bola 9 %) a bude mozné mat’ celu vysku priplatku za profesijny rozvoj zlozené
napr. aj z inova¢ného vzdelavania.



Clanok 14
Pracovny ¢as a opatrenia v stvislosti s tret'ou vlnou pandémie ochorenia COVID 19

(1) V zmysle KZVS, ¢l 1L ods. 1 v zdujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok samestnavania sa u zamestnavatela v roku 2022 ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Podla § 250b ZP v zneni z&ékona ¢. 412/2021 Z. z., ktory nadobudol ucinnost’
15.11.2021:

(4) V ¢ase mimoriadnej situdcie. nidzového stavu alebo vynimoé¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(5) Pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $freniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom podla
osobitného predpisu

a)zamestnavatel je oprdvneny nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b)zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti. ak to dohodnuty druh
price umoziuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré

neumoziuju vykon prace z domécnosti.

(6) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

(7) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmene;j
sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2. najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(8) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezite]
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri
samestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory
mé doleziti osobni prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného ogetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec.
ktory sa vrati do préce po skonceni izolacie. osobného a celodenného o$etrovania choreho
¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na Gcely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

(9) Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom verejncého
zdravotnictva vydanych na zdklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatel'a
upravuje do¢asné podmiefiovanie vstupu na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec
nepredlozil zamestnavatelovi prislusny doklad preukazujuci skutoénosti podla osobitného
predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad. odmietol moznost’ bezplatného
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otestovania ponuknutd zamestnavatelom a zamestnavatel’ mu z tohto dévodu neumoznil
vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez
nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(10) Ak nebol vydany osobitny predpis podl'a odseku 6, zamestnavatel moze postupovat
podla odseku 6, ak je to nevyhnutné na ucely zabezpecenia ochrany zdravia pri praci podl'a
osobitnych predpisov vritane takého spdsobu organizicie prace, ktory vylu¢i alebo znizi
nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia: v tomto pripade nejde o prekazku v praci na
strane zamestnanca.

(11) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnévatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;
situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerncho zarobku, najmenej vak v sume minimalnej mzdy: ustanovenie § 142 ods. 4 ZP
tym nie je dotknuté.

(12) Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej
mobilizécie, v ktorych bola ulozend pracovna povinnost'.

(13) Pracovny pomer na urc¢itu dobu, ktory sa md skoncit podl'a § 59 ods. 2 ZP v Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti
s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2 ZP, je mozné predizit’ jedenkrat a najviac
0 jeden rok. Pracovny pomer na urc¢it dobu, ktory sa skon¢il v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho
opdtovné dohodnutie podla § 48 ods. 2 ZP, je mozné v Case mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodnut jedenkrat a najviac na
jeden rok.

(14) Zamestnévatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urCiti dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde. pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na

neurcity ¢as.™.
Clanok 15
Dovolenka na zotavenie a prekazky v praci

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. (KZVS ¢l II. ods.2)
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a Skoly a jeho zastupcov a vychovavatelov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku. (KZVS ¢l II. ods.2).

(3) Zamestndvatel umozni Cerpanie dovolenky na zotavenie, ak ide napr. o i¢ast’ na rodinnej
rekredcii organizovanej odborovou organizdciou - EXOD alebo ¢erpanie dovolenky
za ucelom zvySenia kvalifikicie v inej ako aprobacnej oblasti (napriklad jazykové vzdelavanie



technikov a pod.)aj v ¢ase $kolského vyuCovania v trvani maximalne jeden tyzden, ak tym
sti¢asne nebude narugené plnenie neodkladnych pracovnych uloh urCenych zamestnavatel'om.
(4) V stlade s § 141 ods. 2d) ZP zamestnavatel umoZni navySenie poskytnutého volna
z dévodu umrtia rodinného prisluinika (manzel. manzelka, dieta) o jeden den a rovnako
podla § 141 ods. 2e) ZP z dévodu vlastnej svadby.

Clanok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchddzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ods. 1 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 7a 9 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestévky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (8 91 ods. 2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zakon
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov)

b) informovat odborovi organizaciu najmé:

o platobnej neschopnosti zamestnévatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)
ak ma dbjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym ako aj o

i. datume alebo navrhovanom datume prechodu
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il. dévodoch prechodu
iil. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov
1v. planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz rocne
(§ 47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)
pri hromadnom prepudstani o
1. dovodoch hromadného prepustania
il.  pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
iii.  celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
iv.  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢tiovat’
v.  kritéridch na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)
o vysledku prerokovania hromadného prepustania po prerokovani so zastupcami
zamestnancov, a to pisomne (§ 73 ods. 4 ZP)
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
zrozumitelnym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
VyVOji jeho ¢innosti; v ramei toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(§ 2380ds. 2 ZP)
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢&. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepistaniu  zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

odli$n€ urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

doc¢asné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

rozhodnutie o tom, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a, ods. 6 ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci, dovolenky alebo inej ospravedlnenej absencie

(§ 152 ods. § pism. a) ZP)

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie.
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady od zamestnanca,
ak nahrada Skody presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP)
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o rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

o stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmai
ak je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

o zasadné otazky socidlnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlepsenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

® rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacil prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP )

o organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Gasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie. zmena pravne]
formy zamestndvatel'a (§ 237 ods.2 pism. d) ZP)

o opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
ztejto KZ a za tym G&elom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno bez naroku na mzdu

na nevyhnutne potrebny ¢as (§ 136 ods.1 ZP) funkciondrom vyboru odborovej organizacie

a funkcionarom odborovej organizacie, ktorf su zvoleni do orgdnov Rady odborovej

organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizécie. V pripade uéasti funkciondra
vyboru odborovej organizcie na zasadnuti Rady ZO OZ PSaV poskytne zamestnavatel
pracovné vol'no s nahradou mzdy (§ 136 ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu

po 2 hodiny mesa¢ne na vykon funkcie predsedu a pokladnika vyboru ZO OZ pracovnikov

skolstva a vedy na Slovensku pri SPST (§ 240 ods. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel' a odborova organizcia sa dohodli na vymedzeni okruhu 0séb podla § 48

ods. 4 pism. d) ZP, s ktorymi moze byt’ opétovne uzatvoreny pracovny pomer nasledovne:

e pomocny vychovavatel &l

e pomocna sila v kuchyni

e vratnik koly a SI

e pedagogicky zamestnanec, ktorého tyzdenny pracovny uvizok je najviac 5 hodin

e prevadzkovy zamestnanec, ktorého tyzdenny pracovny uvizok je najviac 7,5 hodin .
Clanok 18

Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o situacii veduce)
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnévatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.
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(1)

2)

Clanok 19

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavidzuje:
(1) Umoznit dodrziavanie intervalu povinnych lekarskych prehliadok zamestnancov.
(2) Vybavit' pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrzovat
v zmysle platnych noriem.
(3) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
e od prvého dna pracovnej neschopnosti minimalne 50 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
e od Stvrtého dna do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.)
(4) Poskytnut zamestnancovi s vekom vyssim ako 50 rokov pracovné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku pre ucely stanovené § 141 ods. 2 pism. a) ZP o 1 den
v kalendarnom roku nad ramec stanoveny v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 ZP.

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku alebo v jeho blizkosti s vynimkou zamestnancov, vyslanych na pracovnu cestu,
podanim jedného teplého hlavného jedla vratane ndpoja v priebehu pracovnej zmeny.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,25 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnadvatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
.zakon o0 BOZP*") sa zavizuje sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav.,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zadkona o BOZP),
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¢) zabezpetit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),

d) zabezpetit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),

f) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

g) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv. ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

k) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit im vykonavat funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP).

1) kontrolovat &i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

0) znadat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace. pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych urazov, zu¢astriovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢) pozadovat od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace Vv pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zZivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

d) upozornit' zamestndvatela na pracu nadéas a nocnd pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.,

€) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) povinny pridel vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta ¢ast’
Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvne strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ vykonavat
na poziadanie jednej zo zmluvnych strén polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do 25. augusta a za cely rok
do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si preéitali. sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Martine dna 14. 02. 2022

zaKladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

73 - 2210 - 005
Z0O OZ PSaV na Slovensku
SPS, Novomeského 5
036 36 MARTIN
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? STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA TECHNICKA
Novomeského 5/24
S o 036 36 MARTIN
SKOLA
TECHNICKA
MARTIN

Zasady pre tvorbu a cerpanie socialneho fondu na rok 2022

1. Tvorba fondu (§ 3)

Zamestnavatel' tvorl fond vrozsahu aza podmienok ustanovenych zdkonom
¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich novelizacii a v sulade s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou na rok 2022.

Fond je tvoreny ako uthrn:
a) povinneho pridelu vo vyske 1 %,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0.05 %.

2. Pouzitie fondu (§7)

Zamestnavatel’ v rameci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z tondu prispevok na:

2.1 Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Vyska prispevku na jedno hlavné jedlo v SJ SPST Martin predstavuje 0,25 €.
Vyska prispevku ostdva nezmenena aj v mimoriadnych pripadoch, ked je
poskytnuté ndhradné stravovanie.

2.2 Dopravu do zamestnania a spit’
2.2.1 Doprava do zamestnania - kompenzacia

Pri thrade vydavkov na dopravu do zamestnania zamestnavatel’ poskytne prispevok
na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory
dochadza verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje
50 % priememnej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom SR za kalenddrny rok
predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond. Prispevok
na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt’ bude vo vyske
max. 30 % sumy vynaloZzenej na dopravu verejnou dopravou podla poctu
odpracovanych dni v kalendarnom roku. Pri mozZnosti cestovania vlakom
1 autobusom sa do Gvahy berie cenovo vyhodnejsi sposob dopravy.

Prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania bude
zamestnavatel' poskytovat’ najneskor v termine urCenom na vyplatu mzdy alebo
platu po preukdzani naroku zamestnanca na prispevok. Zamestnanec je povinny
predlozit' do uctdrne doklady, preukazujuce vynalozené vydavky na dopravu
do zamestnania a spat’ za dany mesiac najneskor prvy pracovny defi nasledujuceho
mesiaca.



2.2.2 Jednorazovy prispevok na cestovné

Raz ro¢ne poskytne zamestnavatel’ kazdému zamestnancovi jednorazovy prispevok
na cestovné v maximalnej vySke 10 €. Vyska a termin vyplatenia prispevku sa
dohodne individualne so ZV OZ.

2.3 Kultirne a $portové podujatia

Na kultirne a3$portové podujatia organizované skolou mozno prispiet
z prostriedkov socidlneho fondu maximalne do vysky 13 € na osobu ro¢ne podla
naro¢nosti vydavkov podujatia so sihlasom ZV OZ.

2.4 Regeneracia pracovnej sily
2.4.1 Zahraniéné a domace zajazdy

Na zahrani¢né a doméce zajazdy sa poskytuje prispevok zo socialneho fondu len
v tom pripade, ak s organizované vyborom 70 OZ pri SPST Martin. Vyska
prispevku bude urCovand osobitne pre kazdy zijazd podla vysky finanénych
prostriedkov v socidlnom fonde.

2.4.2  Rehabiliticie, masdZe a pod.

7amestnavatel na zaklade uzatvorenej zmluvy s poskytovatelmi rehabilitacnych
aim podobnych sluzieb, umozni zamestnancom vyuzivat tieto sluzby. Rozsah
sluzieb bude stanoveny individudlne po dohode s ZV ZO a upraveny internymi
pokynmi na prislusné obdobie.

2.4.3 Zdravotna starostlivost’

V pripade zdujmu zamestnancov (viac ako 50%) — poskytnutie vitaminov 1 krat
ro¢ne — obvykle vmesiacoch — november — marec, V hodnote max. 5 €
na 1 zamestnanca. Vitaminy zabezpe¢i zamestnavatel na zaklade poziadavky
7V OZ pri SPST Martin.

2.5 DalSia realizdcia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
251 Prispevok na Specidlne zdravotné ikony

Na zaklade Ziadosti poskytne zamestnavatel’ prispevok na zdravotné tkony (chrup,
okuliare, operacia o¢i — iné zavazné pripady individualne) vo vyske 50 % z ceny
zdravotného ukonu, max. do vysky 100 €.

Za $pecialny zdravotny ikon sa povazuje pre ucely tychto zdsad chrup, okuliare,
operacia oci.

V inych zavaznych pripadoch sa individualne moze zvazit kazdy pripad.

Chrup - naklady na zubni protézu, mostik, korunku, zubny implantat, dentalnu
hygienu a iné tkony stomatologického charakteru; ziadatel moze predlozit’ viac
dokladov z ¢asového rozhrania najviac 8 mesiacov daného roka.
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Prispevok na 3$pecidlny zdravotny ukon poskytne zamestndvatel vtedy. ak
zamestnanec predlozi nasledovné doklady:

o Ziadost o poskytnutie prispevku s vyjadrenim ZV ZO na predpisanom tlacive.

o« Potvrdenie prislusnej o¢nej optiky alebo zdravotnickeho zariadenia o tthrade
nakladov (kopia).

o Potvrdenie zubnej ambulancie o thrade vysky nakladov.

Vyplatenie tohto prispevku modZe zamestnanec pozadovat raz za dva roky
(rozhodujuci je konkrétny détum podania ziadosti a zaroven idatum prisluSnych
dokladov).

Ziadosti o poskytnutie prispevku sa nachadzaju u tajomnicky Skoly, ktora sucasne
vedie evidenciu ziadosti a poskytnutych prispevkov.

Kontrolu naroku na prispevok vzhl'adom na dodrzanie dvojrocnej lehoty vykonava
tajomnicka $koly. Ak Zziadost' nebude obsahovat' doklady preukazujuce vznik
nakladov, takuto ziadost tajomnicka neprevezme. Kompletnu zaregistrovanu
#adost' postupi tajomnicka skoly RS.

Posudzovanie ziadosti sa vykondva 2x rofne — v mesiacoch jul adecember
prisluného roka. Ziadosti musia byt podané najneskor 30. juina a 30. novembra
prislusného roka.

Pri posudzovani ziadosti je rozhodujuci ddtum ich podania.

Po schvéleni riaditel'om skoly budu prispevky vyplatené v najblizSom vyplatnom
termine na Gcet zamestnanca uvedeny v mzdovej uctarni.

2.5.2  Socialne vypomoci

e Na preklenutie tazkej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN
zamestnanca zamestnavatel’ poskytne prispevok maximalne do vysky 50 € .
Za dlhodobt PN sa povazuje doba lie¢enia dlhsia ako 8 tyzdnov. O tito
vypomoc moze zamestnanec poziadat' raz za rok. Ak pojde oPN na
prelome rokov, rozhodujtci je datum poziadania o prispevok.
Socidlna nenavratna vypomoc sa poskytuje v v najblizSom vyplatnom
termine na ucet zamestnanca.
Ziadatel predlozi riaditel'ovi Skoly Ziadost” bezprostredne po ukonceni PN,
najneskor do 10 dni od jej ukoncenia.

e Zamestnavatel poskytne prispevok na pohreb manzela alebo manzelky
vo vySke 100 Euro na zdklade ziadosti zamestnanca.

2.5.3  Spoloéenské podujatia organizované Skolou

Na spolo¢enské podujatia organizované skolou (Deil ucitel'ov, vianocné posedenie,
zaver Skolského roka, stretnutia zastupcov partnerskych a druzobnych $§kél a pod.)
mozno prispiet’ z prostriedkov socialneho fondu maximalne do vysky € 15,00 na
osobw/akcia (tyka sa aj poberatel'ov starobného déchodku. pred¢asného starobneho
déchodku.  invalidného  dochodku.  ktori  boli  zamestnani v SPST
Novomeského 5 Martin ku diiu odchodu do starobného déchodku, predc¢asného
starobného ddéchodku. invalidného déchodku - § 7 ods. 2 zdkona ¢. 591/2007,
ktorym sa meni a doplna zédkon Narodnej rady Slovenskej republiky
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¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde) podla nédrocnosti vydavkov podujatia so
suhlasom ZV OZ.

2.5.4 Ostatné ¢erpanie

V pripade. ze v predchadzajicom  roku neddjde  k uzatvoreniu zmluvy
s poskytovatelmi rehabilitacnych aim podobnych sluzieb, moze zamestnavatel
so sthlasom ZV OZ vyplatit jednorazovy prispevok na individudlnu regeneraciu
pracovnej sily max. vo vyske 50 € na osobu.

V ramci tejto Casti Eerpania SF po dohode s ZV ZO moézu byt petiazné prostriedky
pouzité na nakup kytice pri zivotnom jubileu zamestnanca, pri odchode
do dochodku, umrti zamestnanca a pod. vo vyske 15 €/kytica.

2.6 Doplnkové a rekvalifikaéné Stadium

Prispevok na doplnkové arekvalifikacné stadium, pripadne iné Stadium, sa
poskytne vtedy. ak bola podpisana dohoda medzi zamestnancom a riaditel'om
skoly, kde st vymedzené préva apovinnosti oboch zucastnenych subjektov.
V dohode sa musi minimalne uviest:

a. nazov institucie zabezpecujlcej Studium,

b. obsah studia,

c. dizka studia, zaciatok a predpokladané ukoncenie Studia,

d. rozsah pracovnych povinnosti Studujuceho zamestnanca,

e. hmotné zabezpecenie a pracovné ul'avy,

f. doba posobenia zamestnanca v $kole po ispesnom absolvovani $tudia,

g. konkrétnou sumou v € vycislené predpokladané ndklady organizacie
vynalozené na celé Stidium zamestnanca.

h. zévizok zamestnanca, ze vynalozené ndklady. resp. ich Cast vrati ak

stadium uspe$ne neukonci. alebo nesplni dohodnutu podmienku
zotrvania Vv pracovnom pomere s organizaciou po uspesnom ukonceni
studia.
7o socialneho fondu sa poskytuje prispevok na doplnkove, rekvalifikacné,
roz§irujtice, podiplomové, pripadne iné Stidium na vysokej §kole na tzemi SR vo
vyske:

e 70 % maximalne viak € 232 - vtedy, ak je v dohode zakotvene, ze
zamestnanec ostane pracovat v organizécii po ispeSnom ukonceni studia
minimalne 5 rokov.

e 50 % maximalne viak € 166.- vtedy. ak je v dohode zakotvené, ze
zamestnanec ostane pracovat’ v organizacii po uspeSnom ukonceni studia
minimalne 4 roky.

e 30 % maximalne viak € 100.- vtedy. ak je v dohode zakotvene, ze
zamestnanec ostane pracovat’ v organizacii po uspesnom ukonceni Stadia
minimalne 3 roky.

e Ak je v dohode zakotvené, ze v Skole bude zamestnanec menej ako 3
roky, prispevok zo socialneho fondu sa mu nevyplati.

e Prispevok sa poskytne zamestnancovi len raz na jednu formu studia, resp.
i viac foriem, ale do stanovenych maximalnych vysok (€ 232,- € 166.- €
100.-).

Zamestnanec predkladd riaditelovi skoly Ziadost' na poskytnutie prispevku, pri¢om
k Ziadosti musi dolozit’:



a. dohodu,

b. potvrdenie $koly. kde Studuje. o vycisleni nakladov podla ro¢nikov,
semestrov a zapisne,

c. citatelnt fotokdpiu postovej poukazky s vyznacenim semestra alebo
ro¢nika, za ktory zamestnanec zaplatil poplatok.

2.7 Doplnkové dochodkové sporenie

V sulade s kolektivnou zmluvou ¢lanok 12, ods. 2, pism. b) bude uhradzany prispevok
na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 0.5 % z vymeriavacieho zakladu nad
ramec zamestnavatel'skej zmluvy.

3. Posobnost’ fondu

Fond sa vzt'ahuje na zamestnancov SPS Martin, ktor{ su v pracovnopravnom vztahu
k organizécii. zalozenom pracovnou zmluvou. Nevztahuje sa dochodcov s vynimkou
bodu 2.5.3 a rodinnych prislusnikov. Prispevky podla bodov 2.2.2 a 2.5.4 -
jednorazovy prispevok na individudlnu regeneraciu pracovnej sily sa prepocitavaju
podla tyzdenného rozsahu pracovného casu.

4. ZAaverefné ustanovenie

Névrh rozpoétu socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok vypractva
a gremidlnej porade riaditela skoly predklada do 31. januara ekondomka skoly.

Ziadosti zamestnancov na poskytnutie prispevku zo socialneho fondu musia byt
odporugené ZV OZ. Ekonémka vypracuje navrh na prispevok zo socialneho fondu a
predlozi ho riaditelke skoly na schvélenie. Po prerokovani v ZV OZ a schvaleni resp.
neschvaleni RS je rozhodnutie platné.

Nepredlozenie dokladov na vyplatu vydavkov podla bodu 221 k15 dfin
vyplatného mesiaca prislusného roka je dovodom na zdnik naroku na vyplatu
prispevku.

Zasady pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu ako aj zmeny a doplnky st
platné po odsuhlaseni ZV OZ a ucinné prvym dnom mesiaca nasledujicom po
podpise riaditel’kou Skoly.

Vyska jednotlivych prispevkov zo socidlneho fondu sa bude pravidelne
prehodnocovat podla aktudlneho cerpania k30. ©. a30. 12. prislusného

kalendarneho roka. 73 - 2210 - 005
Z0 OZ PSaV na Slovensku

S Taler o o SPS, Novomeského 5
Prerokované a schvalené v ZV OZ . 036 36 MARTIN

V Martine dna 14. 2. 2022 Mgr. Tamara Juiw.
predsednicka ZV OZ
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V Martine dia 14. 2. 2022 Ing. Dagmar Najslova
riaditel’ka &1
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