
Kolektív zamestnancov školy a ŠI zastúpený výborom Základnej organizácie Odborového zväzu
pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Strednej priemyselnej škole technickej,
Novomeského 5/24, 036 36 Martin, IČO: 42069921, zastúpený splnomocnenkyňou na kolektívne
vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2, ods. 2, písm. b) stanov základnej
organizácie podľa plnomocenstva zo dňa 12.12.2022

Mgr. Tamarou Juríkovou (ďalej len „odborová organizácia")

a 

Stredná priemyselná škola technická Martin. Novomeského 5/24, IČO: 161578, zastúpená
riaditeľkou školy a ŠI

Ing. Dagmar Najšlovou (ďalej len „zamestnávate)"')

uzatvárajú

KOLEKTÍVNU ZMLUVU NA ROK 2023

v zmysle§ 2 a 3 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov.

Prvá časť

Úvodné ustanovenia

Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

( 1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní
občanov v znení neskorších predpisov a podľa článku 5 ods. 6, prvá veta stanov Odborového
zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku.
Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 2, ods. 2, písm. b)
stanov odborovej organizácie a z plnomocenstva zo dňa 12.12.2022, ktorým výbor odborovej
organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy
Mgr. Tamaru Juríkovú, predsedníčku odborovej organizácie. Plnomocenstvo tvorí prílohu č. 1
tejto kolektívnej zmluvy.

(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou č. 2002/300-SP zo dňa
1.7.2002. Oprávnenie zástupkyne zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu
vyplýva z jej funkcie riaditeľky školy, ako štatutárneho zástupcu zamestnávateľa.
(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej
organizácie a zamestnávateľa označenie ,.zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna zmluva
skratka „Kľ·, namiesto označenia Zákonník práce skratka .,zP--, namiesto označenia zákona o
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka ,.ovz··, 
namiesto zákona o ochrane verejného záujmu skratka „ZOVľ· a namiesto Kolektívnej zmluvy
vyššieho stupňa na rok 2022 skratka „KZVS'".

1



Článok 2

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa

Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 a§ 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú
v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako
zmluvná strana tejto KZ.

Článok 3

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania individuálne
a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti
zmluvných strán.
(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa
v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnom pomere na kratší
pracovný čas, v ktorom je rozsah pracovného času 15 a viac hodín týždenne. KZ sa nevzťahuje
na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na dohodu o pracovnej činnosti, dohodu
o vykonaní práce a na dohodu o brigádnickej práci študentov.
(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami a platí 1 rok odo dňa podpisu
zmluvnými stranami.

Článok 4

Zmena kolektívnej zmluvy

(]) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného
návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „doplnok ku
KZ" a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.
(2) Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť ustanovenia KZ ak to ustanoví
všeobecne záväzný právny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky, a to
v závislosti od prideleného rozpočtu. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Článok 5

Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj ú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti.

Článok 6

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju doručiť
predsedovi odborovej organizácie v lehote 1 O dní od jej podpísania.
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa
s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov dohodne
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predseda odborovej organizácie s riaditeľkou školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví
zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov.

(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ
v rámci plnenia povinností v zmysle§ 47 ods. 2 ZP.

Druhá časť

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy

Článok 7

Príplatky a odmeny

( 1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, ktorý u neho odpracoval viac ako 3 roky odmenu za
pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku až do sumy jeho funkčného platu. (§ 20 ods. l
písm. c) OVZ).

a. zamestnancovi, ktorý odpracoval v organizácii menej ako 1 rok sa neposkytne
odmena,

b. zamestnancovi, ktorý odpracoval v orgarnzacn 1 až 3 roky sa poskytne odmena
maximálne do výšky 60 % funkčného platu.

Článok 8

Osobný príplatok a práca nadčas

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych
osobných schopností a dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za vykonávanie
prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. (§ 1 O OVZ).
(2) Osobný príplatok je možné zvýšiť. znížiť alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia
pracovných úloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dôvodu vykonávania práce nad rámec
pracovných povinností, poskytuje sa osobný príplatok zamestnancovi počas trvania dôvodu, na
základe ktorého mu bol priznaný. Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných
povinností zamestnávateľ zamestnancovi osobný príplatok odoberie alebo zníži na úroveň, ktorá
zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním alebo zvýšením z dôvodu vykonávania
práce nad rámec pracovných povinností.

(3) Zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrh na zníženie
alebo odobratie osobného príplatku.

(4) Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o
30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby
funkčného platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli načerpaní náhradného voľna za
prácu nadčas, patrí mu za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna. Za čas čerpania
náhradného voľna patrí zamestnancovi funkčný plat, ktorý sa zúčtuje za čas čerpania náhradného
voľna za prácu nadčas; zvýšenie podľa prvej vety za čas čerpania náhradného voľna
zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas
dvoch kalendárnych mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí
zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety.

(5) Ak sa strany dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, táto sa zúčtuje v čase
kedy dôjde k jeho čerpaniu, nie v čase kedy vzniklo.
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Článok 9

Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne najneskôr v 14. deň
nasledujúceho mesiaca.
(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu.
(3) Zmluvné strany sa zaväzujú pôsobiť na zamestnancov, ktorí nemajú osobné účty aby si ich
zriadili.
(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca a na základe písomnej dohody
o zrážkach zo mzdy, časti mzdy určené zamestnancom poukazovať aj na viac účtov, ktoré si
zamestnanec sám určil. ( § 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 3 ZP).

Článok 10

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) ZP alebo z dôvodu. že zamestnanec stratil vzhľadom
na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu
prácu, zamestnávateľ vyplatí pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako päť rokov,

b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,

c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsať rokov.

(2) Zamestnancovi zamestnávateľ vyplatí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) ZP alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom
na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu
prácu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer trval menej ako dva roky,
b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako päť rokov,
c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,
d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
e) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsať rokov.

Článok 11

Odchodné

(1) Zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný
dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac
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ako 70 %, zamestnávateľ vyplatí odchodné v sume jeho dvoch funkčných platov (§ 76 ods. 1
písm. a) ZP a čl. II ods.S KZVS na rok 2019-20), ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku
pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.
(2) Zamestnancovi zamestnávateľ vyplatí odchodné v sume jeho dvoch funkčných platov pri
skončení pracovného pomeru, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe
žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.
(3) Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť odchodné podľa predchádzajúcej vety, ak sa
pracovný pomer skončil podľa§ 68 ods. 1 ZP.

Článok 12

Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje mesačne platiť a odvádzať do poisťovne príspevok na doplnkové
dôchodkové poistenie (DDP) zamestnanca za podmienok, v sume a spôsobom určeným v
zamestnávateľskej zmluve. Zamestnanec má právny nárok na príspevok na doplnkové
dôchodkové poistenie v sume určenej v zamestnávateľskej zmluve.
(2) Výška príspevku DDP zamestnanca sa určí podľa počtu odpracovaných rokov
u zamestnávateľa nasledovne:

a) zamestnanci ktorí odpracovali menej ako 1 O rokov 2 %,
b) zamestnanci ktorí odpracovali 1 O a viac rokov 2,5 %

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku na doplnkové poistenie
v zamestnávateľskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne
so zamestnancom.

Článok 13

Príplatok za profesijný rozvoj

1) Príplatok za profesijný rozvoj za absolvovanie rozširujúceho štúdia sa určuje podľa § 14e ods.
1 písm. a) zákona č. 553/2003 Z. z. v nadväznosti na § 64 ods. 2 písm. a) prvý bod zákona č.
138/2019 Z. z.

Článok 14

Pracovný čas a opatrenia v súvislosti s treťou vlnou pandémie ochorenia COVID 19

(1) V zmysle KZVS, čl. II. ods. 1 v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok
a podmienok zamestnávania sa u zamestnávateľa v roku 2023 ustanovuje pracovný čas
zamestnanca na 3 7 a ½ hodiny týždenne.

(2) Zamestnanec má v roku 2023 právny nárok na ustanovený týždenný pracovný čas podľa
predchádzajúceho odseku.

Článok 15

Dovolenka na zotavenie a prekážky v práci

s



(1) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí
zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 33 rokov veku. (KZVS čl. II. ods.2) a
zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa.
(2) Dovolenka učiteľov vrátane riaditeľa školy ajeho zástupcov a vychovávateľov je deväť
týždňov v kalendárnom roku. (KZVS čl. II. ods.2).
(3) Zamestnávateľ umožní čerpanie dovolenky na zotavenie, ak ide napr. o účasť na rodinnej
rekreácii organizovanej odborovou organizáciou - EXOD alebo čerpanie dovolenky za účelom
zvýšenia kvalifikácie v inej ako aprobačnej oblasti (napríklad jazykové vzdelávanie technikov
a pod.)aj v čase školského vyučovania v trvaní maximálne jeden týždeň, ak tým súčasne nebude
narušené plnenie neodkladných pracovných úloh určených zamestnávateľom.
(4) V súlade s § 141 ods. 2d) ZP zamestnávateľ umožní navýšenie poskytnutého voľna z dôvodu
úmrtia rodinného príslušníka (manžel, manželka. dieťa) o jeden deň a rovnako podľa § 141 ods.
2e) ZP z dôvodu vlastnej svadby.

Článok 16

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

( 1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie sociálneho mieru.

Tretia časť

Kolektívne vzťahy a práva a povinnosti zmluvných strán

Článok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblasti

( 1) Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto
KZ, najmä:
a) vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúť po dohode s

ňou v nasledovných prípadoch:
• vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa(§ 84 ods. 1 ZP)
• výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na

ktorých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240, ods. 7 a 9 ZP)
• nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času(§ 87 ods. 2 ZP)
• určenie začiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4

ZP)
• určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie

vrátane jej predÍženia (§ 91 ods. 2 ZP)
• určenie rozsahu a podmienok práce nadčas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)
• vymedzenie okruhu ťažkých telesných prác a duševných prác, pri ktorých by mohlo

dôjsť k ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov(§ 98 ods. 9 ZP)
• prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok(§ 111 ods. 1 ZP)
• na určenie hromadného čerpania dovolenky(§ 111 ods. 2 ZP)
• vymedzenie vážnych prevádzkových dôvodoch. pre ktoré zamestnávateľ nemoze

zamestnancovi prideľovať prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60 % jeho funkčného
platu(§ 142 ods. 4 ZP)
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• určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití (zákon č. 152/1994 Z. z.
o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov)

b) informovať odborovú organizáciu najmä:
• o platobnej neschopnosti zamestnávateľa do 1 O dní od jej vzniku(§ 22 ods. 1 ZP)
• ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr

mesiac predtým ako aj o
1. dátume alebo navrhovanom dátume prechodu

11. dôvodoch prechodu
111. pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu

na zamestnancov
1v. plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov(§ 29 ods.

I ZP)

• o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateľa raz ročne (§ 4 7 ods. 4
ZP)

• o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoľnili(§ 48 ods.S ZP)
• o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný

pracovný čas (§ 49 ods. 6 ZP)
• pri hromadnom prepúšťaní o

1. dôvodoch hromadného prepúšťania
11. počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať

111. celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva
1v. dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať
v. kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať

(§ 73 ods. 2 ZP)
• o výsledku prerokovania hromadného prepúšťania po prerokovaní so zástupcami

zamestnancov, a to písomne(§ 73 ods. 4 ZP)
• o pravidelnom zamestnávaní zamestnancov v noci(§ 98 ods. 7 ZP)
• zrozumiteľným spôsobom na začiatku roka, po prijatí rozpočtu, potom na konci roka

za celý rok, o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji jeho
činnosti; v rámci toho aj o záväznom limite mzdových prostriedkov na príslušný rok,
ktoré mu určil zriaďovateľ, ako aj o jeho zmenách, o použití mzdových prostriedkov a
poskytovať rozbory hospodárske a štatistické výkazy
(§ 238ods. 2 ZP)

• o opatreniach súvisiacich so zaistením BOZP (§ 6 NV SR č. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä:
• opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov

(§ 29 ods. 2 ZP)
• opatrenia umožňujúce predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP)
• rovnomerné rozvrhnutie pracovného času ( § 86 ods. 1 ZP)
• zavedenie pružného pracovného času(§ 88 ods. 1 ZP)
• odlišné určenie nepretržitého odpočinku v týždni (§93 ods. 3 ZP)
• nariadenia práce v dňoch prac. pokoja(§ 94 ods. 2 ZP)
• organizáciu práce v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
• dočasné prerušenie výkonu práce ( § 141 a ZP)
• rozhodnutie o tom, či ide o neospravedlnené zameškanie práce(§ 144a, ods. 6 ZP)
• stanovenie podmienok, za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas

prekážok v práci, dovolenky alebo inej ospravedlnenej absencie(§ 152 ods. 8 písm. a)
ZP)

• rozšírenie okruhu osôb, ktorým zabezpečí stravovanie(§ 152 ods. 8 písm. c) ZP)
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