Kolektiv zamestnancov $koly a SI zastipeny vyborom Zékladnej organizacie Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej priemyselnej $kole technicke;j,
Novomeského 5/24, 036 36 Martin. ICO: 42069921, zastupeny splnomocnenkyfiou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lénku 2. ods. 2, pism. b) stanov zakladnej
organizacie podl'a plnomocenstva zo dia 12.12.2022

Mgr. Tamarou Jurikovou (d’alej len ,,odborova organizacia‘)
a

Stredna priemyselr}a Skola technickd Martin, Novomeského 5/24, 1C0:161578. zastupena
riaditel’kou Skoly a SI

Ing. Dagmar Najslovou (d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2023

v zmysle § 2 a 3 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6. prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2. ods. 2. pism. b)
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 12.12.2022. ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Tamaru Jurikovi. predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou ¢. 2002/300-SP zo dia
1.7.2002. Opravnenie zastupkyne zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektiviu zmluvu
vyplyva z jej funkcie riaditel’ky skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ..zmluvné strany™, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka .,KZ", namiesto oznacenia Z&konnik prace skratka ..ZP", namiesto oznatenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka .QVZ",
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ..ZOVZ™ a namiesto Kolektivnej zmluvy
vyssicho stupria na rok 2022 skratka ,, KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu
v budiicnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnadvania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
vV pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 15 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu
o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a plati 1 rok odo dna podpisu
zmluvnymi stranami.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ..doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
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predseda odborovej organizacie s riaditelkou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ,
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. ktory uneho odpracoval viac ako 3 roky odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a7 do sumy jeho funkéného platu. (§ 20 ods.1
pism. ¢) OVZ).
a. zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii mene] ako 1 rok sa neposkytne
odmena,

b. zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii 1 a7 3 roky sa poskytne odmena
maximaélne do vysky 60 % funkéného platu.

Clanok 8

Osobny priplatok a praca nadéas

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit. znizit alebo odobrat na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu. na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skongeni vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troven. ktora
zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(3) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znigenie
alebo odobratie osobného priplatku.

(4) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba Jeho funkéného platu zvysena o
30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za Eas Cerpania nahradného
volna za pracu nadéas; zvysenie podla prvej vety za ¢as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas
dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patr
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(5) Ak sa strany dohodli na &erpani nahradného volna za pracu nadcas, tato sa zudtuje v Gase
kedy déjde k jeho ¢erpaniu, nie v ¢ase kedy vzniklo.



Clanok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den
nasledujtiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zmluvné strany sa zaviizujii pésobit’ na zamestnancov. ktori nemaji osobné Gty aby si ich
zriadili.

(4) Zamesinavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca a na zaklade pisomnej dohody
o zrdzkach zo mzdy. Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 3 ZP).

Clanok 10

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon&{ pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu. Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, zamestnavatel’ vyplati pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu. Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

a)
b)

c)
d)

e)

jeho priemerného mesa¢ného zarobku. ak pracovny pomer trval menej ako dva roky,
dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov.

trojnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Clanok 11

Odchodné

(1) Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok. ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac

4



ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov (§ 76 ods. 1
pism. a) ZP a ¢l. I ods.5 KZVS na rok 2019-20), ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(2) Zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati odchodné v sume Jeho dvoch funkénych platov pri
skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(3) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit odchodné podla predchadzajicej vety. ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje mesaéne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie (DDP) zamestnanca za podmienok. v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec méd pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.
(2) Vyska prispevku DDP zamestnanca sa urdi podla poctu odpracovanych rokov
u zamestnavatel'a nasledovne:

a)  zamestnanci ktori odpracovali menej ako 10 rokov 2 %.

b)  zamestnanci ktorf odpracovali 10 a viac rokov 2.5 %
(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

Clanok 13

Priplatok za profesijny rozvoj

1) Priplatok za profesijny rozvoj za absolvovanie rozSirujuceho Stidia sa urCuje podl'a § 14e ods.
1 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v nadviznosti na § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod zékona &.
138/2019 Z. z.

Clinok 14

Pracovny ¢as a opatrenia v suvislosti s tret'ou vinou pandémie ochorenia COVID 19

(1) V zmysle KZVS, ¢l 1L ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a /> hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajiceho odseku.

Clanok 15

Dovolenka na zotavenie a prekazky v praci



(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. (KZVS ¢l. II. ods.2) a
zamestnancovi. ktory sa trvale stard o dieta.

(2) Dovolenka ucitelov vratane riaditela Skoly ajeho zastupcov avychovavatelov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku. (KZVS ¢l. I1. ods.2).

(3) Zamestnavatel umozni ¢erpanie dovolenky na zotavenie, ak ide napr. o Ucast’ na rodinnej
rekreacii organizovanej odborovou organizaciou - EXOD alebo cerpanie dovolenky za ucelom
zvySenia kvalifikacie v inej ako aprobacnej oblasti (napriklad jazykové vzdelavanie technikov
a pod.)aj v ¢ase skolského vyucovania v trvani maximalne jeden tyzden, ak tym sucasne nebude
narusené plnenie neodkladnych pracovnych tloh urcenych zamestnavatel'om.

(4) V sulade s § 141 ods. 2d) ZP zamestnavatel umozni navysenie poskytnutého vol'na z dovodu
umrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, diet'a) o jeden denn a rovnako podla § 141 ods.
2e) ZP z dovodu vlastnej svadby.

Clanok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru.

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informicie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 ods. 1 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 7a 9 7ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)
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