ZMLUVA o zabezpedeni zdravotného dohladu ~ e
uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika™

16 .03, 2026

POSKYTOVATEL A ot S e e
obchodné meno . zdravotka - PZS, s.r.o. I

v zastupeni : Mgr. Gabriela Hvizdakova, MBA, konatel spoloc¢nosti

sidlo : Budovatel'ov 1/4, 036 01 Martin, Slovenska republika

adresa dorucovania pisomnosti : Bjornsonova 419/12. 036 01 Martin, Slovenska republika

ICO :  .36733237

IC DPH : SK2022313271

bankové spojenie : VsSeobecna Gverova banka, a.s.

IBAN : SK48 0200 0000 0022 6366 9653

registracia : OR OS Zilina, oddiel: Sro. vlozka &islo: 18570/L

d’alej len ..poskytovatel™

a
OBJEDNAVATEL
obchodné meno : Stredna priemyselna Skola technicka
v zastupeni . Mgr. Dusan Kotka, riaditel’ skoly
sidlo . Novomeského 5/24, 036 01 Martin, Slovenska republika
1CO : 00 161 578
DIC : 2020603046
bankové spojenie : Statna pokladnica
¢islo uctu ; SK39 8180 0000 0070 0048 0552
dalej len .,objednavatel™

Preambula

Zmluva o zabezpeceni zdravotného dohl'adu je uzatvorena na zaklade:
- § 6 ods. | pism. q/ zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon ¢. 124/2006 Z. z.),
- § 30, ods.1 a § 52 ods. 1 pism. g/ zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov (d'alej len zakon ¢. 355/2007 Z. z.).

Clanok L.
Predmet zmluvy
1.1 Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie poskytovania zdravotného dohl'adu pre zamestnancov
(pracovnikov) Objednavatel'a zo strany Poskytovatela a zavizok Objednavatel'a zaplatit
dojednant odmenu (dalej len ..zmluva™).

Clanok I1.
Povinnosti poskytovatel’a

2.1 Zmluvné strany sa dohodli. Ze na definovanie rozsahu ¢innosti Poskytovatel'a podla ¢l. 1. tejto
zmluvy. sa pouziji ustanovenia zakona ¢.355/2007 Z.z.
2.2 Poskytovatel’ pri vykone dohladu nad pracovnymi podmienkami Objednavatela posudzuje

faktory prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyvnovat zdravie

zamestnancov Objednavatel’a so zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov
prace a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity. dizky a frekvencie posobenia tychto faktorov na
zamestnancov a ich moznych kombinovanych uéinkov na zdravie,

¢) podklady pre zmluvného (praktického) lekara. ktory nie je v time PZS na vykon lekarskych
prehliadok pre zamestnancev zaradenych do 1. a 2.kategorie prac (tlacivo Lekarsky posudok
o0 zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu),
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Poskytovatel' poskytuje Objednavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska

a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov. najmi dispozicné,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie. osvetlenie z hl'adiska
vhodnosti na vykondvané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie alebo planované
technologie,

¢) zabezpelenie kvality a dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnu hygienu a na miestnosti na oddych,

e) stravovanie zamestnancov. stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych vykonavacimi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

Poskytovatel spolupracuje s Objednévatel'om pri

a) organizovani systému prvej pomoci na pracovisku,

b) zabezpecovani rehabilitaénych (rekondi¢nych) pobytov pre zamestnancov. najma pri
vypracovani ich obsahu podl'a ramcového programu.

Poskytovatel sa zacastiiuje na vypracivani a vykondvani programov ochrany a podpory zdravia

zamestnancov Objednavatela vratane $tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok a

pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Poskytovatel  sa podiela aj na vychove avzdelavani  zamestnancov Objednavatel'a

o problematike vplyvu prace. pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na

zdravie zamestnancov,

Poskytovatel’ poskytuje informacie.

a) zamestnancovi objednavatela o moznych zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

b) Objednavatel'ovi o
|. zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho

posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu.

opodstatnenosti preradenia zamestnanca na in vhodnu pracu. ak je to potrebne,

zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového biologického monitorovania

expozicie zamestnancov, ked’ o to zamestnavatel poziada,

¢) zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a komisiam bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci objednavatela o
I. skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu.

2. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania
expozicie zamestnancov. ked’ o to zamestnavatel poziada,

Poskytovatel’ v spolupraci s Objednavatelom vedie a vypracovava dokumentaciu o vykonavani

dohl'adu nad pracovnymi podmienkami a o jej dalSich odbornych cinnostiach v pisomnej a

elektronickej forme.

Poskytovatel' sa zucastiiuje vykonu objektivizacii pracovného prostredia. vykonu ohlaseného

Statneho zdravotného dozoru. a taktiez vopred dohodnutej previerky pracovisk Objednavatela.

Poskytovatel’ v spolupraci s Objednavatel'om vypracuje kazdoro¢ne k 31.decembru informaciu

o vysledkoch posiidenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo

odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju prcu zaradeni do tretej

kategorie alebo Stvrtej kategdrie, vratane poctu zamestnancov, ktori vykonavaji rizikovu pracu.

a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci. ktori Objednavatel predlozi

prislusnému Regionalnemu aradu verejného zdravotnictva (dalej len RUVZ) v lehote v zmysle

platnej legislativy.

Poskytovatel' sa zulastiiuje na organizovani vzdelavania vybranych (na zaklade poziadavky

Objednavatela vietkych) zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani

vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci.

Poskytovatel' sa zavizuje, ze za ucelom splnenia povinnosti podla tejio zmluvy dostavi do

sidla Objednavatel'a v termine vopred dohodnutom s Objednavatelom v rozsahu nevyhnutnom

na plnenie predmetu zmluvy.

Lo 1o
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4.1

Poskytovatel sa zavizuje zabezpecit na zaklade objednavky Objednavatela:
a) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanyin zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,
b) posiidenie zdravotného rizika — vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou
prac,
¢) spolupracu pri vypracovani prevadzkovych poriadkov podla platnej legislativy,
Poskytovatel sa dalej zavizuje zabezpecit' na zéklade osobitnej objednavky vykon vstupnych,
preventivnych  (periodickych). mimoriadnych. vystupnych. naslednych a Specializovanych
lekarskych prehliadok zamestnancov cielenych podl'a pracovného zaradenia zamestnanca vo
vztahu k praci (poskytovatel' odovzda prostrednictvom Objednéavatela spravu pre praktického
lekara zamestnanca aj s vysledkami vysetreni).
Poskytovatel' sa dalej zavizuje zabezpeCit a vypracovat na ziklade osobitnej objednavky
Objednéavatel'a udaje, podklady adoklady k pracovnym podmienkam a spdsobu prace pri
presetrovani podozrenia na mozny vznik choroby z povolania zamestnanca Objednavatela a za
ucelom objektivneho postdenia jeho pracovnej naplne a moznosti vzniku ochorenia. Tieto udaje,
podklady a doklady budu prediozené do 15 dni. odo diia informovania Objednavatel'a smerom
k Poskytovatelovi. Takéto udaje. podklady a doklady budu d&tované v osobitnej hodinove;j
sadzbe, ktora predstavuje sumu 35 €/hodina bez DPH. Tieto udaje, podklady a doklady budu
vypracované v hodinovej sadzbe, ak Poskytovatel’ v priebehu 12 mesiacov pred moznym
vznikom choroby z povolania upozornil Objednavatel’a na potrebu osobitného posudenia
relevantnych faktorov prace a pracovného prostredia, aviak Objednavatel’ nebol stiéinny
a nedal udaje, podklady a doklady, alebo neobjednal objektivizaciu/meranie faktorov prace
a pracovného prostredia odborne spésobilou osobou k takémuto posudeniu z expozicie
relevantnych faktorov prace a pracovného prostredia.

Clénok IIL.

Miesto plnenia zmluvy
Vykon Cinnosti podla tejto zmluvy sa tyka prevadzok a zamestnancov Objednavatela, ktori
v nich pracuja.
Objednavatel’ prehlasuje, ze objekty, v ktorych vykonava svoju &innost a ktorych sa tyka plnenie
podla tejto zmluvy. st prisluSnymi Statnymi organmi schvalené na Géel uzivania v sulade
s ¢innostou Objednavatela a j2 vydané pravoplatné rozhodnutie prislusného organu verejného
zdravotnictva na uvedenie priestorov do prevadzky bez casového. alebo vecného obmedzenia.
V pripade. ze na rozhodnuti je ¢asové, alebo vecné obmedzenie musi Objednavatel poskytnat
Poskytovatel'ovi kopiu takéhoto rozhodnutia. O priestoroch, ktoré nie su eite uvedené do
uzivania, Objedndvatel’ informuje Poskytovatela apoziada ho o spolupracu pre splnenie
zakonom stanovenych podmienok.
V pripade. ze Objednavatel’ neméd priestory schvalené v zmysle bodu 3.2 informuje o tom
Poskytovatel'a. V pripade potreby mu bude poskytovatel napomocny pri schvalovani.
Objednavatel’ vopred minimalne 1 mesiac vopred nahlasi takuto poziadavku Poskytovatelovi.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti objednavatel’a

Objednavatel sa zavizuje:

a) vytvorit' Poskytovatel'ovi podmienky, potrebné pre vykon dohodnutej ¢innosti a poskytnat
mu potrebna sucinnost’ (dolozit' podrobny popis ¢innosti, ktoré vykondvaji zamestnanci
Objednavatela pre pracovni snimku dia (mesiaca, eventudlne potrebu prace/produkt):

b) poskytnut’  Poskytovatelovi lehotu 30 dni na vypracovanie posudkov o riziku
a prevadzkovych poriadkov odo diia dorugenia vysledkov objektivizacii Poskytovatel'ovi

¢) znasat’ vSetky naklady spojené s materidlnym a technickym zabezpecenim svojich objektov,
ako aj naklady potrebné na umcznenie vykonu ¢innosti Poskytovatela podla tejto zmluvy
(napr. odovzdat képiu so zaverom lekarskej preventivnej prehliadky zamestnancovi,
podpisani zamestnavatel'om):

d) preukazatelne bezodkladne oznamovat Poskytovatelovi  zamestnavanie  novych
zamestnancov  a prevadzkovanie novych objektov. Cinnosti atechnologii s dostatoénym
predstihom pred samotnym vykonanim prislunej zmeny:

¢) oznamit' Poskytovatelovi 1 pracovny deil vopred do 09.00 hod. prostrednictvom mailovej
spravy na mailovii adresu Poskytovatel'a: ambulancia@zdravotka.sk. prip. telefonicky, ze
zamestnanec Objednavateln sa nedostavi na dohodnutt lekarsku preventivnu prehliadku
zamestnancov Objednavatela vo vzt'ahu k praci:
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f) zaplatit Poskytovatelovi dojednant odmenu a suvisiace plnenia, pokial si v
dohodnuté.

Objednavatel’ je opravneny vyslat svojich zamestnancov na lekarske preventivne prehliadky

zamestnancov vo vztahu k praci k Poskytovatel'ovi.

Objednavatel’ berie na vedomie, Zze lekarske preventivne prehliadky 2zamestnancov

Objednavatel’a vo vztiahu k praci sa vykonavaju:

a) pre prace zaradené do tretej a Stvrtej kategorie (rizikové prace 3. a 4. kategorie), 3. kategoria
IX za dva roky, 4. kategéria 1x ro¢ne vo vlastnom zdravotnickom zariadeni poskytovatela
(ambulancia na adrese ul. Bjérnsonova ¢. 419. 036 01 Martin),

b) pre prace zaradené do prvej a druhej kategorie:

1. vo vlastnom zdravotnickom zariadeni poskytovatel'a (ambulancia na adrese ul.
Bjornsonova ¢. 419, (36 01 Martin). ktoré zabezpe¢i na naklady Objednavatela
Poskytovatel’
alebo wu lekara so Specializaciou v $pecializacnom odbore vseobecné lekarstvo alebo
vseobecna starostlivost” o deti a dorast, ktori nie st lekarmi pracovnej zdravotnej sluzby
(napr. zmluvny lekar zamestnanca), ktoré zabezpec¢i Objednavatel na vlastné naklady.
Vtomto pripade Poskytovatel neprebera zodpovednost' za kvalitu vykonanych
preventivnych lekarskych prehiliadok.

V pripade, ze Objednavatel’ porusi povinnosti podl'a ¢l. IV. zmluvy a nezabezpeci, aby sa jeho

zamestnanci dostavili na lekarske preventivne prehliadky podla bodu 4.1 a 4.3 tejto zmluvy.,

vyhradzuje si  Poskytovatel pravo nevykonat preventivne lekarske prehliadky tychto
zamestnancov vzhl'adom na nemoznost’ splnit’ si tiito svoju zmluvni povinnost’ a to z dévodov
na strane Objednavatela. Pripadné nasledky s tym spojené znasa Objednavatel.

Kontaktna osoba Objedndvatel'a ma pravo kontrolovat’ riadne plnenie povinnosti Poskytovatela

podla tejto zmluvy.

Kontaktna osoba Objednavatels

Meno, priezvisko, pracovné zaradenie. ¢&.tel., e-mail:

- Magr. Dusan Kotka, riaditel skoly. ¢. tel.: 421 43 4131805, 421 0905423280 e-mail:

dusan.kotka@spsmt.sk

- Mgr. Jarmila Redechova. ekondmka, ¢. tel.: 421 917 864 925, e-mail:

jarmila.redechova@spsmt.sk

[\

Kontaktna osoba Poskytovatela

Meno. priezvisko. pracovné zaradenie, ¢.tel.. e-mail:

- Mgr. Gabriela Hvizdakova, MBA, konatel spolo¢nosti, ¢. tel.: 0908/144 507,
e-mail: hvizdakova.gabriela@zdravotka.sk

- Mgr. Zuzana Lidikova, verejny zdravotnik. ¢. tel.: 0907/087 824,
e-mail: ludikova.zuzana@zdravotka.sk

- MUDr. Dana Zilinska, PhD., vedica timu PZS, ¢. tel.: 0948/780 747,
e- mail: ambulancia@zdravotka.sk

Clanok V.

Odmena a jej splatnost’
Odmena za vykon zdravotného dohladu podla ¢lanku II. bod 2.1 az 2.15 tejto zmluvy je
stanovena dohodou zmluvnych stran a to formou mesa¢nych pausalnych odmien vo vyske:
& Lol cena: 25.00.- EUR/mesiac bez DPH  pri pocte do 10 zamestnancov,
cena: 32.50.- EUR/mesiac bez DPH  pri pocte od 11 do 20 zamestnancov.
cena:  40.00,- EUR/mesiac bez DPH  pri po¢te od 21 do 30 zamestnancov,
cena: 47,50.,- EUR/mesiac bez DPH  pri po¢te od 31 do 45 zamestnancov,
cena: 51.50.- EUR/mesiac bez DPH  pri pocte od 46 do 65 zamestnancov,
cena: 60,00.- EUR/mesiac bez DPH  pri pocte od 66 do $5 zamestnancov,
cena: 0.70.- EUR/zamestnanec/mesiac bez DPH pri pocte od 86 zamestnancov

th.hU\(ﬂlJ\kﬁ
i e e e e e
Nk L

V pripade potreby sa zmluvne strany zavizuji prehodnotit’ dojednani odmenu s ohl'adom na
pocet zamestnancov objednavaiela.

Zmluvné strany sa dohodli. ze Poskytovatel' a objednavatel ma pravo na Gpravu pauiélnej
odmeny v stlade s oficidlne priznanou mierou inflacie alebo deflécie v Slovenskej republike
Statistickym tradom za predchadzajiici kalendarny rok. Upravena pausdlna odmena sa
zaokruhl'uje na celé eura smerom nadol. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ipravu pausalnej odmeny
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6.1

6.3

6.4

je mozné uskutocnit k O1. aprilu prislusného kalenddrneho roka na zaklade pisomného
oznamenia zmluvnej strany.

Odmena podl'a bodu 5.1 je splatna na zaklade faktiry vystavenej Poskytovatel'om so spiatnostou
do 15. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti dohodnutého fakturaéného obdobia.
Faktura¢né obdobie podla tejto zmluvy je kalendarny $tvrtrok.

V odmene podla bodu 5.1 zmluvy st zahrnuté dopravné naklady.

Odmena za preventivne lekdrske prehliadky vo vztahu k praci zamestnancov vykonavané
lekarom Poskytovatela podla ¢lanku IV., bod 4.3 body a) ab) ¢. | tejto zmluvy je stanovena
CENNIKOM preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu Kk praci zamestnancov
zamestnavatela v Prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.

Odmena podla bodu 5.6 je splatna na zaklade faktiry vystavenej Poskytovatel'om so splatnost'ou
do 15. dnia nasledujiiceho kalerdarneho mesiaca po uplynuti dohodnutého fakturaéného obdobia.
Fakturaéné obdobie podla t:jto zmluvy je nasledujici kalendarny mesiac po vykonani
preventivnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci zamestnancov Objednavatela.

V pripade, ze si Objednavatel nesplni povinnost podla ¢lanku IV. bodu 4. 3 pism. a) a b) bod 1.
tejto zmluvy a neoznami Poskytovatel'ovi v stanovenej lehote. Ze sa jeho zamestnanec nedostavi
na dohodnutt lekarsku prehliadku, vyhradzuje si poskytovatel’ uctovat objednavatel'ovi nahradu
nakladov vynalozenych poskytovatelom v suvislosti so zabezpecenim lekarskej prehliadky vo
vyske 25.- EUR. Tato suma bude splatna spolu s odmenou podl'a bodu 3.6. tohto ¢lanku.

Ak faktira nie je vystavena v sulade s pravnymi predpismi alebo v sulade s touto zmluvou. je
Objednavatel’ opravneny v lehote splatnosti vratit ju Poskytovatelovi na prepracovanie. Tym
prestava platit povodnd lehota splatnosti. Nova lehota splatnosti zaé¢ina plynit dorucenim
opravenej faktury Objednavatelovi.

Zmluvné strany sihlasia so zasielanim faktar, ktoré budi vystavené na zaklade tejto zmluvy.,
v elektronickom formate. ato vo forméte .pdf alebo v inom. vzdjomne dohodnutom formate.
V zmysle § 71 ods. 1 pism. a) /dkona o DPH je faktirou kazdy doklad alebo oznamenie, ktoré je
vyhotovené v listinnej forme alebo elektronickej forme podla tohto zakona.

Zmluvna strana vystavujuca faktiru je povinna odoslat’ elektronicku fakturu z emailovej adresy:
ekonom@zdravotka.sk na emailovii adresu prijemcu faktary: office@spsmt.sk. Zmluvné
strany su opravnené zmenit' uvedené mailové adresy len na zaklade pisomného oznamenia
doruceného druhej zmluvnej strany. s uvedenim novej emailovej adresy. a to s G¢innostou odo
dna dorucenia oznamenia alebo neskorsieho diia uvedeného v oznameni.

Poskytovatel’ si moze v pripade omeskania plnenia penaznych zavizkov objednavatela uplatnit’
u Objednavatel'a trok z omeskania v sulade s NV SR &. 21/2013 Z.z. v z.n.p.

Poskytovatel prehlasuje, Ze je platcom DPH a ze ku odmene, na ktoru sa nevztahuje oslobodenie
od DPH v zmysle platnych predpisov. bude pripo¢itana sadzba DPH.

Clanok VI.

Osobitné ustanovenia
Poskytovatel' prehlasuje. ze spina podmienky odbornej sposobilosti na ¢innosti. ktoré su
predmetom tejto zmluvy.
Poskytovatel prehlasuje. ze mé uzatvorenti zmluvu o poisteni zodpovednosti za skodu sposobenu
svojou ¢innostou. Poskytovatel' je opravneny za seba poverit plnenim jednotlivych alebo
vsetkych povinnosti podla tejto zmluvy tretiu osobu, s ¢im Objednavatel vyslovuje suhlas. Tym
nie je dotknuta zodpovednost’ Poskytovatel'a za vykonané ¢innosti.
Poskytovatel' zodpoveda za skodu sposobenii Objednavatel'ovi pri vykone predmetu zmluvy
v rozsahu podl'a platnych pravnych predpisov.
Poskytovatel' nezodpoveda za pripadné Skody. ktoré v suvislosti stouto zmluvou vzniknu
Objednavatel'ovi, pokial' skoda bola spdsobena nedodrzanim pravnych predpisov z oblasti.
ktorych sa tyka tato zmluva Objednavatelom alebo jeho zmluvnym partnerom (alebo sa tejto
oblasti netyka, ale s nou siivisi) a Poskytovatel' ho na to preukdzatelne upozomil. Povinnost
preukdzatelne upozornit' Objednavatela - sa vztahuje len na tie pripady, o ktorych sa
Poskytovatel preukazatel'ne dozvedel.
Poskytovatel’ nezodpoveda ani za Skody (priame a nepriame. resp. vyvolané), ktoré v savislosti
stouto zmluvou moézu vzniknit v pripade. ak Objednavatel poveri vykonom lekarskej
preventivnej prehliadky (zdravotny dohlad) lekara odlisného od lekara Poskytovatel'a alebo
v pripade, ak Objednavatel' nezabezpecil G¢ast svojich zamestnancov na preventivnych
lekarskych prehliadkach vykonavanych Poskytovatel'om.
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Poskytovatel sa zavizuje zachovavat ml¢anlivost’ o obchodnom tajomstve Objednavatela,
sa rozumeji skutoénosti obchodnej. vyrobnej alebo technickej povahy sivisiace spodnikom
Objednavatela. ktoré maji skuto¢nii alebo potencialnu materialnu alebo nematerialnu hodnotu.
ktoré nie su v prisluinych obchodnych kruhoch bezne dostupné. ktoré maju byt podla vole
Objednavatela utajené a Objednavatel' zodpovedajicim sposobom ich utajenie zabezpecuje.
Poskytovatel' sa zavizuje zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych poznatkoch a informaciach, ktore
ziska v tomto obchodnom vzrahu, najmid o spdsobe a systéme prace Objednavatela, o jeho
obchodnej politike, a to vratane mlcanlivosti o zakaznikoch Objednavatela. o finan¢nej situacii a
hospodareni Objednavatela, o vnutornej organizacii jeho podnikatel'skej ¢innosti a o dalSich
skutoénostiach, ktoré sa akymkol'vek sposobom dotykaju Objednavatela.
Poskytovatel’ sa zavizuje spracovavat a uchovavat osobné tidaje zamestnancov Objednavatela
v zmysle zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich
predpisov.
Clanok VILI.

Doba trvania zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
Uzatvorenim tejto  zmluvy automaticky zanika platnost aacinnost skor uzatvorenej
zmluvy/zmliv medzi totoznymi zmluvnymi stranami. ktorych obsahom je totozny predmet
plnenia.
Zmluvu je mozné ukoncit’:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) vypoved'ou bez udania dovodu,
¢) okamzitym odstupenim od zmluvy v pripade podstatného porusenia zmluvy.
Za podstatné poruSenie zmluvy zo strany Objednavatel'a s pravom Poskytovatel'a na odstipenie
od zmluvy sa povazuje situacia, kedy Objednavatel’ neuhradil 2 po sebe iduce faktury po lehote
splatnosti Poskytovatela podla ¢lanku V. zmluvy. Odstipenie od zmluvy musi mat pisomnu
formu a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane. pricom za dorucenie sa povazuje aj vratenie
zasielky s odstiipenim od zmluvy odosielatelovi pre jej nedorucenie adresatovi z akychkolvek
doévodov.
Za podstatné porusenie zmluvy zo strany Poskytovatela sa povazuje opakované neplnenie
zavizkov a povinnosti Poskytovatela podl'a tejto zmluvy. a to i napriek pisomnému upozorneniu
zo strany Objednavatel'a. Odstapenie od zmluvy musi mat pisomnu formu a musi byt dorucene
druhej zmluvnej strane, pricom za dorucenie sa povazuje aj vratenie zasielky s odstipenim od
zmluvy odosielatel'ovi pre jej nedorucenie adresatovi z akychkol'vek dovodov.
Vypoved musi mat’ pisomnt formu a musi byt dorucena druhej zmluvnej strane, pricom za
dorucenie sa povazuje aj vratenie zasielky s vypovedou odosielatelovi pre jej nedorucenie
adresatovi z akychkol'vek dévodov. Vypovedna lehota je 3 mesiace a plynie od prvého diia
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhej strane.

Clanok VIII.

Zaverecné ustanovenia
Osoby. ktoré podpisuji zmluvu prehlasuji, ze si opravnené konat' v mene zmluvnej strany a
zavdzovat zmluvni stranu svojim podpisom. Podpisujiice osoby su si zaroven vedomé
nasledkov, ktoré nastant, pokial sa ich prehlasenie podla predchadzajucej vety ukaze
nepravdivym.
Zmluvné strany si tito zmluvu precitali a pochopili, rozhodli sa slobodne, bez akéhokol'vek
natlaku a tato zmluva je vyhoduia pre obe strany na znak ¢oho pripdjaju svoje podpisy.
V pripade, ze niektoré zustanioveni zmluvy sa stane neplatnym, zostava platnost ostatnych
ustanoveni nedotknuta. Ak nastane takato situacia, zmluvné strany sa dohodnti na rieSeni, Ktorée
zachova kontext a ucel daného ustanovenia.
Tato zmluva sa riadi zdkonmi platnymi v Slovenskej republike, strany budi vsetky vzniknuté
spory riesit’ zmierom a ak nie je mozné dosiahnut’ zmier, bude spor urovnany kompetentnym
stidom. Zmluvné vztahy v zmluve neupravené sa riadia prislusSnymi ustanoveniami Obchodného
zédkonnika v platnom zneni a predpismi z oblasti plnenia tejto zmluvy.
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8.5  Akékolvek zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uzatvorit lem pisomnou formou, ako dodatok
K zmluve s vynimkou zmien ku zmluve. u Ktorych si Poskytovatel vyhradzuje pravo menit' ich
Jednostranne na zaklade oznamenia zmeny prilohy Objednavatelovi (priloha ¢. 1 — CENNIK
preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci zamestnancov Zamestnavatel'a).

8.6 Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch. z ktorych 1 je pre Objednavatela a | pre

Poskytovatela.
V Martine, diia .. 03" 1028 V Martine. diia 01.03.2026
Objednavatel’: Poskytovatel:
Stredna priemyselna $kola technicks zdravotka - PZS, s.r.o..
Mgr. Dusan Kotka. Mgr. Gabriela Hvizdakoya. MBA

riaditel’ skoly
Iredna priemyselnd $kola technicka

13 £ 4 4
YUHICSKEIO 0/24, Usb 36 Martin

podpis
Prilohy :

Priloha ¢.1 - CENNIK preventivnych lekarskych prehliadok vo vztah praci zamestnancov zamestnavatel'a



Priloha ¢. 1
zdravotka - PZS, s.r.o.
so sidlom Budovatel’ov 1/4, 036 01 Martin, ICO : 36 733 237
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina. oddiel: Sro vlozka &islo: 18570/L

CENNIK preventivnych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu
k praci zamestnancov zamestnavatel’a

Preventivna lekarska prehliadka vo vzfahu k praci pozostdva z nasledovnych vysetreni:

1) Pohovor, komplexné vysetrenie celého tela, osobna a rodinna anamneéza, pracovnd zitaz + zivotny $tyl:

LP pred uzatvorenim pracovno - pravneho (obdobného) vztahu 28,00 €

periodicka LP 28,00 €

LP pred zmenou pracovného zaradenia 28,00 €

periodickd LP = mimoriadna LP 28,00 €

LP pri skonceni pracovno - pravneh» (obdobného) vztahu zo zdravotnych dévodov
28.00 €

LP po skonceni pracovno - pravneho (obdobného) vztahu s neskorymi nasledkami pre zdravie
28,00 €

Zamestnanec predlozi (moze predlozit’) lekarovi PZS pri preventivnej lekdrskej prehliadke popri

zdravotnej dokumentacii doklady uvedené v bodoch 2-17 (vvsledky vySetreni). Ak tieto vvietrenia

nedolozi, budii mu automaticky vvkonané v nasej ambulancii:

2.) EKG vysetrenie 7.00 €
3.) orientatné o¢né vysetrenie 2,00 €
4.) mo¢ chemicky 2.,00€
5.) silové vysetrenie 2,00 €
6.) Audiometrické vySetrenie 7,00 €
7.) Spirometrické vysetrenie 7,00 €
8.) FW (sedimentacia) 2,00€
9.) Orienta¢né vysetrenie pohybového aparatu 3.00€
10.) Orientacné ortopedické vysetrenie 3.00 €
V stbor, Ko+diff (nie starsie ako 3 mesiace) pozostavajuci z nasledovnych ukazovatel'ov*:
11.) Kreatinin 0.66 €
12.) Celkové bielkoviny 0.44 €
13.) GMT 0.66 €
14.) Glukoza 0,44 €
15.) Cholesterol 198 €
16.) Hemoglobin 1,38 €
17.) Kyselina moc¢ova 1.98 €
18.) ALT 0.66 €
19.) Stav séra 0.39 €

* tieto ukazovatele mozu byt eSte rozsirené o dalie na zaklade identifikovanych faktoroy pracovného
prostredia, pracovnej ¢innosti alebo zdravotnélio stavu zamestnanca.

Dalsie vvSetrenia potrebné na ziaklade identifikovanych faktorov pracovného prostredia a pracovnej

cinnosti (napr. prach, alergény, karcinogény, vibracie, psychicks zat'az, senzorickd zat’az,

hlasova zataz ........c.c.coeuvnrnee.... )

20.) Foniatrické vysetrenie 10,00 €

21.) Rtg hrudnika 18,00 €

22.) Fotopletyzmografické vy3etrenie 18,00 €

23.) Chladova skuska 5,00 €

24.) Orienta¢né hodnotenie psychickej pracovnej zat'aze 7,00 €
25.) Posudok o zdravotnej sposobilosti zamestnanca /pracovnika na pracu potrebnt na vykondvanie konkrétnej

¢innosti uvedenej v Prilohe ¢. 1 zékona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
6,50 €
26.) LP vodica 6,00 €
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V pripade nevyhnutnosti (relevantné ukoncenie zaveru zdravotnej sposobilosti zamestnanca), poskytovatel
mbze zabezpetit aj dalSie odborné vysetrenia. e
Cenu tychto odbornych vysetreni poskytovatel negarantuje. ale zavdzuje sa O nej vopred informovat’

objednavatel'a.

Lekarska prehliadka vo vztahu k praci je oslobodena od DPH.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, su sucastou zdravotného dohladu asi
v zmysle Odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni

preventivnych prehliadok vo vztahu k praci — ¢islo: S06881- 0ZS-2016. i
-
o4 ¢

-y

V Martine 01.01.2026
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